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Une soirée remplie 
d’adrénaline

À la veille du lancement de 
la campagne électorale, le 22 
septembre dernier, le Groupe 
rassemblait des participantes 
de l’École d’été 2004 et 2005 
ainsi que d’autres candidates 
des régions de la Capitale-
Nationale et de la Chaudière-
Appalaches. Un atelier a été 
donné par notre chargée de 
projet, Martine Blanc, et les 
membres du Parti de la Trans-
parence de Wentworth-Nord, 
première équipe entièrement 

féminine à briguer les suffrages munici-
paux, ont témoigné de leur expérience. 

Les fruits de l’École d’été
Le 6 novembre dernier, 27 candida-
tes issues des éditions 2004 et 2005 de 
l’École d’été Femmes et Démocratie 
municipale se présentaient aux élections. 
Cinq étaient candidates à la mairie et 
22 au poste de conseillère. Au terme de 
l’exercice, 16 ont été élues, dont une au 
poste de mairesse. Félicitations aux élues 
et à toutes celles qui ont fait campagne!

Participantes de l’École d’été 
élues

Mairesse
Raymonde Lapointe, Lambton
Conseillères
Anne Beaulieu, Ville de Québec 
Carole Bégin-Giroux, Ville de Québec 
Claudette Boulanger, Rouyn-Noranda
Marie-Ève Dutil, St-Georges de Beauce 
Annick Giguère, Wotton 
Marie-Claude Guérin, Saint-Siméon 
Vicki May Hamm, Magog 
Annie Lessard, Saint-Basile-le-Grand 
Lise Lortie, St-Augustin-de-Desmaures 
Jocelyne Mongrain, Magog 
Lise Savard, Les Éboulements
Monique Tardif, Portneuf
Jocelyne Vaillancourt, Lavaltrie
Lise Villeneuve, St-Adolphe-d’Howard 
Sylvie Vignet, Rivière-du-Loup

Quelle amélioration pour les 
conseils municipaux québécois?

Selon les données du ministère des Affai-
res municipales et des Régions (MAMR), 
la récente élection a permis à 13 % de 
femmes d’accéder à la mairie d’une mu-
nicipalité québécoise (2004 : 11,6 %) et à 
27 % d’entre elles d’être élues conseillè-
res (2004 : 24,5 %). Onze pourcent des 
conseils municipaux sont encore à ce 
jour exclusivement masculins. Consul-
tez le site MAMR pour plus de détails : 
www.mamr.gouv.qc.ca

Quelques résultats*

Municipalité Nbre de 
femmes élues 
2005

% de fem-
mes élues 
2005

Nbre de femmes 
au conseil avant 
l’élection

% de femmes au 
conseil avant
l’élection

Gatineau 3/18 17% 4/18 22%

Lévis 6/16 37,5% 5/16 31%
Montréal 36/105 34% --- ---
Québec 12/38 31,5% 7/39 18%
Rimouski 1/11 9% N/D N/D
Rouyn-
Noranda

4/15 27% 3/15 20%

Saguenay 2/20 10% 2/20 10%

*Données compilées par le GFPD

Élections municipales 2005

Les participantes de la soirée Adrénaline, tenue le 22 septembre dernier.



Un nouveau look et un forum 
pour notre site Web

Nouveau logotype, nouveau design, 
contenu entièrement révisé et mis 
à jour, voilà ce que vous trouverez 
dès maintenant sur notre site Web : 
www.femmes-politique-et-democratie.com

Visitez-y également notre section 
Forum, qui vous permettra d’échanger 
avec d’autres internautes sur des su-
jets touchant les femmes et la politique. 
Lancez un avis de recherche pour trou-
ver une conférencière ou une chargée de 
projet; annoncez les activités de votre 
groupe; parlez de vos expériences poli-
tiques ou de vos observations personnel-
les, de vos lectures ou de vos pratiques 
citoyennes… Bref, nous vous invitons à 
profi ter de ce lieu de rencontre virtuel.

L’École citoyenne sur Internet : 
un nouvelle série thématique

Une troisième série de vidéos éduca-
tives de l’École citoyenne sur Internet 
a été produite. Elle porte sur l’analyse 
différenciée selon les sexes (ADS), une 
approche de gestion qui tient compte 
des différences entre les femmes et des 
hommes et qui permet de mieux répon-
dre à leurs besoins spécifi ques. Acces-
sible dès la mi-décembre sur le site du 
Groupe et disponible en DVD/VHS 
à Vidéo Femmes: (418) 529-9188.

Les vidéos, sous forme de clips 
très courts, sont conçues pour les 
gens qui veulent en savoir plus sur 
les sujets d’actualité citoyenne.

La Fondation Jean-Charles Bonenfant honore des chefs de fi le

Pierre F. Côté, ex-directeur général des élections du Québec, a présenté la di-
rectrice générale du Groupe comme une «chef de fi le de la société québécoi-
se» lors d’une cérémonie tenue à l’Assemblée nationale le 10 novembre dernier.

À cette occasion, la Fondation 
Jean-Charles Bonenfant lançait 
un programme d’initiation au 
parlementarisme à l’intention des 
écoliers et écolières du Québec.

De gauche à droite:  Pierre 
F. Côté, ex-directeur géné-
ral des élections du Québec,  
Élaine Hémond, nommée chef 
de fi le, et  Véronique Hivon, 
membre du CA du Groupe.

  

Bienvenue à notre nouvelle 
adjointe

En plus d’installer son siège social dans 
de tout nouveaux bureaux, le Groupe a 
embauché une adjointe pour assister la 
directrice générale. Il s’agit de Mireille 
Pelchat, qui assure depuis octobre la per-
manence au local du lundi au jeudi inclu-
sivement de 9 h à 12 h et de 13 h à 17 h. 
N’hésitez pas à vous adresser à elle pour 
toute demande d’information concer-
nant le Groupe. Bienvenue à Mireille! 

Nouvelles coordonnées

Groupe Femmes, Politique 
et Démocratie

2750, chemin Sainte-Foy, bur. 209
Sainte-Foy (Québec) G1V 1V6

Tél. : (418) 658-8810
Téléc. : (418) 658-0922
Courriel: info@gfpd.ca

***

L’opération mentorat se poursuit

Une dizaine de dyades pilotes sont pré-
sentement suivies par notre chargée de 
projet, Martine Blanc. Si vous désirez 
vous joindre au projet pilote en tant que 
mentore ou mentorée, contactez-nous.

L’École d’été 2006 en 

préparation
En 2006, le Groupe tiendra sa 
troisième édition de l’École 
d’été Femmes et Démocratie 
en collaboration avec l’ENAP. 
Cette formation, axée sur le pa-
lier municipal en 2004 et 2005, 
sera aussi ouverte à celles qui 

aspirent à être candidates à d’autres ni-
veaux de gouvernements. Surveillez 
l’appel de candidatures qui sera dif-
fusé au début de janvier 2006 dans di-
vers médias et sur notre site Internet. 

Pourquoi un nouveau logo?
Le Groupe a tout récemment adopté, avec 
des couleurs qui lui sont propres, le logo 
de la Fondation. Il s’agissait d’illustrer 
avec davantage de pertinence les objec-
tifs de notre organisme pour une démo-
cratie mieux partagée entre les femmes 
et les hommes.


