GROUPE

Une histoire de créativite
et de determination




Nos investissements de depart:

% la conviction que notre mission était juste;

¢ les multiples compeétences présentes au sein de l'equipe
de fondation;

% notre capacite de mobiliser des allices et des allies
politiques, communautaires et universitaires.




Un element declencheur

Aolt 1998 : Entrevue avec le Premier Ministre Lucien
Bouchard, en compagnie de la presidente du
Conseil du statut de la femme, Diane Lemieux

Une question :

« Monsieur le Premier Ministre, ne croyez-vous pas qu’il n’y a
pas suffisamment de femmes en politique? »

Une réponse :

« Oui, c’est vrai. Mais s'il est essentiel que les femmes prennent
leur place dans la politique, I'Etat ne les prendra pas par la
main. Il faut qu'elles fassent elles-mémes leur entree dans
['arene politique. »

Article publié dans la Gazette des femmes, vol. 20, n° 4, Novembre-Décembre 1998 :
http://gazettedesfemmes.com/recherche/index.php?F=recherche&idt=12&affart=2864




L’idee fait son chemin

% Elaboration des grandes lignes d'un organisme de
soutien a I'engagement politique qui s'appellerait Tiens,
v’la les femmes!

<+ Le 18 septembre 1998, soumission de ce projet a
12 personnes.




Cette consultation rejoint les
personnes suivantes :

**M™Me Marie-Andrée Bertrand, criminologue et professeure I'Université
de Montréal,

“*M. Pierre DeCelles, directeur general de 'ENAP

**M. Rolland Parenteau économiste et ancien directeur général de
I'ENAP, expert en formation des adultes

“*M™¢ Anne Marrec, directrice genérale de la Teluq,

“*M™¢ Natalie Rinfret, psychologue sociale, professeure de I'/ENAP,

**M. Pierre-Andreé Julien, économiste et professeur a 'UQTR,

s*Mm™e Lucie Rouillard, économiste et professeure de I'ENAP,

“*M™¢ Renée Dandurand, sociologue et professeure a I'INRS-Culture et
sociéte,

**M. Michel Umbriaco, professeur a la Teluq,

“*M. Alain Massot, sociologue et professeur de I'lUniversité Laval,

**M™e Diane Lemieux, présidente du Conseil du statut de la femme.




A quelques exceptions preés,
ces personnes repondent a la lettre.

« J'ai pris connaissance de votre projet et je le soutiens. Je
le soutiens d'autant plus que la formation de base nécessaire
a l'exercice du pouvoir politique, chez les hommes comme
chez les femmes, est trop souvent deficiente. Votre idee de
commencer par les femmes me semble bonne et, au besoin,
je suis a votre disposition pour discuter de la mise en

oeuvre du projet Tiens v'la les femmes! »

Rolland Parenteau
Appel téléephonique du 20 septembre 1998




« Je suis convaincu de la pertinence du projet Tiens v'la les
femmes! Un tel projet de formation pourrait etre integre dans
les tournées que I'ENAP effectue dans plusieurs regions du
Québec pour dispenser certains cours et programme. Je vois la
possibilité de mettre en ceuvre rapidement un projet qui
s’appuierait sur le programme Formation a l‘action politique que
['ENAP a mis au point, mais que nous n‘avons pas encore offert

faute d’identification d’une clientele cible. Ce programme, ayant
franchi toutes les étapes de son acceptation par les autorités
universitaires, pourrait étre mise en oeuvre dans des délais
relativement courts. »

Pierre DeCelles
Rencontre du 2 octobre 1998 au bureau du DG a 'ENAP, Ste-Foy




« Je tiens a vous manifester l'interét et I'enthousiasme que j'ai
ressentis a la lecture du document. Le projet m’apparait
important et significatif puisqu’il adopte une vision humaniste et
démocratique de l‘action politique et met l'emphase sur des
valeurs plus feminines pour la consolidation de notre projet de
societe. »

Lucie Rouillard, courriel

« Allez-y, foncez Elaine, il y a un momentum pour un tel projet. »

Pierre-Andre Jul ien, appel téléphonique




« Votre projet ne peut que soulever I'enthousiasme de tous ceux
qui souhaitent une meilleure éequité sociale et un
développement harmonieux de la déemocratie. Je vous remercie
de nous associer a ce remarquable projet. »

Michel Umbriaco, courriel

« C'est un tres intéressant projet que vous nous avez envoye.
Vous avez mon entier appui. »

Renée Dandurand, fax




Assemblée géenerale de constitution
le 29 novembre 1998 a Cap-Rouge

Deéfinition du nom:
Groupe Femmes, Politique et Démocratie.

Formation du premier bureau :
“*Elaine Hémond, présidente;
“*Helene Leclere, vice-presidente et secréetaire;
*¢Michel Umbriaco, trésorier;
**Natalie Rinfret, conseillere;
“*Michele Baron est jointe par téléphone a Paris.

Enregistrement du Groupe aupres du Directeur géneral des
institutions financieres le 5 janvier 1999

Lettres patentes déposées le 11 mai 2000.




Evolution de la
composition du C. A.

1999 - Départ de Michele Baron;

2000 - Arrivée de Claire Prévost-Fournier;

2001 - Départ d’'Helene Leclere;

2001 - Arrivée d’Esther Lapointe et de Caroline Caron;
2002 - Arrivée de Nancy-Annie Léveillée;

2003 - Départ de Nancy-Annie Léveilléeg;

2003 - Arrivée d'Isabelle Miron et de Louisette Hinton;
2004 - Arrivée de Véronique Hivon;

2006 - Départ d’Elaine Hémond;

2007 - Arrivée de Mireille Jean et de Diane Simard;
2008 - Départ de Véronique Hivon;

2008 - Arrivée de Marie Leclerc;




1999

¢ Lancement d'une premiere campagne de diffusion et
d'adhésion (2150 membres)

¢ Recherche documentaire sur les femmes en politique au
Quebec et ailleurs

¢ Rapprochement des milieux communautaires, universitaires
et politiques dans l'objectif de mieux cerner les besoins
concrets des femmes politiques et de celles qui souhaitent
s'y engager

% Etablissement du partenariat avec IENAP pour
I'organisation et la tenue du colloque L’Action politique.
Pourquoi pas moi? Qui a lieu le 4 novembre 1999. Pres de 100
participantes







2000

* Embauche d'une chargée de projet, Tania Charest, a
temps partiel pendant six mois, grace a une subvention
d’Emploi Quebec. Le poste ne pourra ére prolonge faute
de revenus suffisants.

¢ Poursuite des initiatives de rapprochement des
différents milieux universitaires, politiques et militants.

¢ Colloque le 28 avril 2000, Femmes, politique et médias,
Université d'Ottawa (30 participants.)

¢ Forum a Queébec, Bibliotheque Gabrielle-Roy — De [‘ac-
tion communautaire a "action politique! le 5 octobre 2000
(50 participants.)

¢ Préparation et lancement d’une publication : Les femmes
dans les instances locales et régionales, automne 2000.







2001

¢ Atelier La communication publique a-t-elle un sexe?,
Québec, mars 2001

% Colloque Jeunes, Femmes et Démocratie, Ceégep de
Limoilou, 12 avril 2001

% Conception, tournage et montage du film Moi

candidate?, novembre et décembre 2001

¢ Conception, recherche et redaction du livre Folles de la
politique.




2002

+Colloque Déebattre. Convaincre. Construire. 26 janvier 2002.

“+Lancement de |la vidéo Moi? Candidate, 8 mars 2002.

<+Lancement du Livre Folles de la politique. Salon du livre de
Queébec, avril 2002.

«Elaboration du projet de la Fondation Femmes, Politique et
Démocratie. Contacts a cet effet avec la Fondation
communautaire du Grand Quebec. M. Pierre-F. Coté vient
rencontrer le C. A. Quatre co-presidentes d’honneur :

»Sénateure Lucie Pépin,
»Marie Malavoy,
»Margaret F. Delisle
»Vera Danyluk.

+Tenue du colloque Des Partis et Des Femmes, Cercle de la
Garnison, Quebec, novembre 2002

<+Préparation et présentation mémoire au Comite reforme
institutions democratiques (Réforme du mode de scrutin)
27 novembre 2002




pYolop!

% Création officielle de la Fondation Femmes, Politique et
Démocratie

% Participer a une campagne électorale et s’en sortir
vivante, atelier du 20 avril 2003, Cercle de |la Garnison

% Piece de theatre et animation L‘Esprit des femmes,
creation et montage.




2004

** Tournage des vidéos sur le Mode de
scrutin et sur les Mesures d’action positive

< Premiére session de |'Ecole Femmes et
Démocratie, offerte de concert avec
I'ENAP (25 participantes)

“ Lancement du projet de mentorat en
politique aupres des femmes — recherche
action participative soutenue par I'lCREF

% Piece L’Esprit des femmes - 4.4 repre-
sentations, 4 385 jeunes rejoints, 8o pro-
fesseurs et professeures impliques.

«L'esprit des femmes»




2005

% Tournage de la vidéo sur [’Analyse difféerenciée selon les
sexes (ADS)

¢ Prix Condorcet-Aron dans la Francophonie

<+ Elaboration du projet pilote de Mentorat et établissement
des premieres dyades

» Deuxiéme session de [’Ecole Femmes et démocratie, offerte
de concert avec 'ENAP

“* Location et emménagement dans un bureau a Plaza Laval

“* Embauche de Mireille Pelchat comme chargée de projet

¢ Préparation et présentation d’'un Mémoire a la Commission
des affaires sociales - Vers un nouveau contrat social pour
I'eqgalite.

¢ Creation et adoption d'une nouvelle image pour le Groupe :

FEMMES, POLITIQUE ET DEMOCRATIE




2006

¢ Tournage des videos sur la Démocratie participative et
sur la Cyberdémocratie

¢+ Embauche de la directrice génerale

¢ Poursuite du projet pilote de Mentorat

¢ Redaction, edition et lancement du projet de livre Le
Mentorat en politique aupres des femmes

% Cinquiéme session de [’Ecole Femmes et Démocratie,
offerte de concert avec 'ENAP

% Sixieme session de l’Ecole Femmes et Démocratie
(premiere en region) offerte en Estrie de concert avec
I'ENAP

¢ Colloque Des Partis et Des Femmes, octobre 2006,
ENAP-Québec

¢ Préparation et présentation d'un Mémoire sur la
Réforme du mode de scrutin




2007

“* Embauche de Katie Gagnon, adjointe a la direction

“* Tournage des vidéos sur la Parité, le Mentorat, les Jeunes et
la politique, les Communauteés culturelles et la politique

%+ Septiéme session de l’Ecole Femmes et Démocratie, offerte
de concert avec 'ENAP

¢ Publication et lancement du livre Le Mentorat en politique
aupres des femmes

** Signature de I'entente ENAP-GFPD et création du Centre de
développement femmes et gouvernance

“* Obtention des fonds nécessaires a la réalisation du Volet |
du Centre de développement femmes et gouvernance
(CFCet SCF)







2008

¢ Mise sur pied du Centre de developpement Femmes et
Gouvernance (CDFG)
¢ Production de nouvelles formations : Mairesse, ¢ca m’intéresse,
Parole, On tourne!, Les C. A. Y acceder. Y agir., et plusieurs
autres
“* Remaniement de personnel :
»Elaine Hémond devient directrice déléguée du Groupe au CDFG
¢ Embauche d'une nouvelle directrice generale :
»Esther Lapointe prend la téte du Groupe
¢ Embauche d'une nouvelle adjointe a la direction au Centre de
developpement Femmes et Gouvernance :
» Genevieve Hamelin se joint a I'équipe de soutien
“* L'eéquipe de soutien continue de grandir:
» Catherine Huard est embauchée comme auxiliaire de formation
au Centre de développement Femmes et Gouvernance

»Marie-Noélle Laforte est embauchée comme adjointe
administrative au Groupe




Outre ces nombreuses activites,
realisations et publications,
qu’avons-nous fait?

Nous avons démontré qu'il etait possible et qu’il etait temps de
passer du feminisme de revendication a un féminisme de
construction.

Nous avons développé une culture unique fondée sur:
“*le respect et la compléementariteé des personnes;
“*la capacite de remise en question;

“*la confiance et la transparence;
“*la creativite de I'équipe.




Oui, nous l'admettons, nous avons appris a marcher en
marchant.

Maintenant que nous marchons, que nous avons des
chaussures, et que nous voyons le chemin devant nous, les
defis sont...

¢ de passer de la dimension
pionniere a une dimension
peérenne sans perdre notre
culture;

¢ d’établir et developper des
partenariats dans lesquels
notre organisme peut
rester lui-méme.
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