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Les Partis et l’Égalité – 

Grille à l’intention des partis intéressés à présenter leur plan d’égalité 
sur le site web du Groupe Femmes Politique et Démocratie 

 
Nom du parti politique : Québec solidaire 
 

STRUCTURE ET PRATIQUES AU SEIN DU PARTI POLITIQUE 
 
A) Représentation des femmes dans les instances. Quels sont les : 
 
Objectifs de résultat : La parité (50 % de femmes ou plus) Il est important de noter que la parité n’est pas 
seulement visée, mais qu’elle est obligatoire au sein de plusieurs instances, quitte à avoir des « chaises 
vides » le temps de combler les postes…   
 
Moyens pour y arriver :  
Selon nos statuts et règlements, la parité est obligatoire au sein des instances suivantes : 

- Parité obligatoire dans la direction politique du parti par le fait que nous n’avons pas un chef de 
parti mais plutôt un porte-parole homme et une porte-parole femme; 

- Parité dans la plus haute instance du parti : le comité de coordination national qui doit être composé 
d’au moins 50 % de femmes; 

- Parité dans chaque commission nationale; 
- Chaque association locale et régionale doit nommer un porte-parole homme et une porte-parole 

femme; 
- Parité visée dans toutes les instances (locale, régionale et délégation au congrès et au Conseil 

national). 
De plus, existence d’une Commission nationale des femmes, dont une représentante siège au Comité de 
coordination national et à la commission politique. 
 
Échéanciers : continu (la parité est atteinte dans la plupart des instances) 
 
Personnes responsables et coordonnées : 
Présidente du parti : Alexa Conradi   
Responsable de la Commission nationale des femmes : Lysane Grégoire 
Bureau national : info@quebecsolidaire.net  514-278-9014 
 
B) Y a-t-il du mentorat ou du jumelage entre élu-e-s ou ex-élu-e-s et nouvelles venues dans le parti? 
 
X Oui  Non 
De façon informelle entre nouvelles candidates et ex candidates mais le jumelage entre élues ne s’applique 
pas puisque Québec solidaire n’a pas encore d’élue.  
 
C) Y a-t-il un comité des femmes au sein du parti? 
 
X Oui  Non 
Notre Commission nationale des femmes joue un rôle politique essentiel au sein de Québec solidaire 
puisqu’elle peut se prononcer sur toutes les décisions du parti.  Cette dernière est composée d’une 
responsable nationale siégeant au comité de coordination national et d’une représentante par association 
régionale. De plus, certaines régions ont un comité femmes régional qui délègue une représentante à la 
Commission nationale des femmes. 
 
D) Y a-t-il des mesures pour les femmes qui ont des responsabilités familiales? 
 
X Oui  Non 
 
Si oui, lesquelles? Bien qu’encore limitées, nous travaillons à développer différentes mesures. Pour 
l’instant, selon les instances ou les événements, il y a des services de garde organisés.  Il faut mentionner 
que Québec solidaire oblige la parité homme femme dans la formation des délégations aux instances.  Or, 
puisque le parti accueille bon nombre de jeunes parents, ces personnes assistent souvent aux réunions du 
Congrès ou du Conseil national en compagnie de leurs enfants.  Pour nous, c’est la preuve qu’il est possible 
de s’impliquer en politique et d’avoir des responsabilités familiales. 
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E) Y a-t-il une identification claire, dans le budget du parti, des sommes destinées à la sélection et à 
l’accompagnement des femmes intéressées à se présenter ou  à prendre des responsabilités? 
 

 Oui X Non   
 

RECHERCHE DE CANDIDATES 
 
A) Y a-t-il un comité permanent de recrutement de candidates?  
 
X Oui  Non  
Notre objectif de parité nous oblige à ce que le recrutement de candidates soit une préoccupation 
constante de toutes les instances. 
 
Si oui, quels sont ses : 
 
Objectifs de résultat : parité (50 % de femmes ou plus) 
 
Moyens pour y arriver : Recherche active, sollicitation, sensibilisation, formation électorale, réseautage…  
 
Échéanciers : Objectif de parité atteint aux dernières élections (2007) où nous avions 52% de candidates.  
Nous travaillons à maintenir cet objectif de parité. 
 
Personnes responsables et leurs coordonnées : Les responsables de chaque instance. 
 
B) Y a-t-il des comités régionaux pour le recrutement, accordant une place centrale aux femmes? 
 
X Oui  Non  
Les instances régionales font partie des instances responsables du recrutement de candidates.  Certaines 
régions ont un comité femmes qui partage cette responsabilité.   
 
Si oui, dans quelles régions? Un bilan est en cours… 
 
C) Existe-t-il dans votre parti une liste, par région ou circonscription, de femmes susceptibles d’être 
candidates? 
 
X Oui  Non   
 
D) Lors de la recherche de candidates, des appels personnalisés du/de la chef-fe du parti, aux candidates 
potentielles, sont-ils effectués? 
 
X Oui  Non 
 
E) Lors de la recherche de candidates, des rencontres individuelles ont-elles lieu avec des candidates 
potentielles? 
 
X Oui  Non 
 

FORMATION 
 
A) Un programme de formation, des cours ou des ateliers sont-ils proposés aux femmes? 
 
X Oui  Non 
 
B) De quels types de formation s’agit-il? 
Diverses formations sur les élections, des ateliers thématiques, les Rendez-vous féministes et promotion de 
formations externes pertinentes, telles celles offertes par Femmes, Politique et Démocratie.  Par ailleurs, 
Québec solidaire s’intègre aux réseaux de diffusion d’informations féministes. 
 
C) Y a-t-il du soutien financier pour inciter les femmes participer à ces formations ou activités? 

 Oui X Non, Le budget du parti de le permet pas pour l’instant. 
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INVESTITURES DANS LES PARTIS 
 
A) Y a-t-il des mesures de soutien financier aux femmes en investiture? 
 

 Oui X Non 
 
Si oui, lesquelles? 
 
B) Les dépenses pour responsabilités familiales sont-elles prises en compte dans les dépenses autorisées 
par les candidates ? 
 
X Oui  Non 
 
Si oui, elles sont :  
X À même le budget de la personne  En plus du budget alloué à la personne 
 
C) Identifiez-vous des circonscriptions « gagnables » à l’intention des femmes approchées? 
 
X Oui  Non 
 
D) Les femmes sont-elles incitées à se présenter lors du retrait d’un homme dans une circonscription? 
 
X Oui  Non 
 
E) Y a-t-il d’autres formes de soutien? 
 
X Oui  Non 
 
Si oui, lesquelles? Entre autres, plusieurs comités électoraux, lors de la dernière élection, ont amené un 
soutien particulier aux candidates qui avaient des responsabilités familiales et un processus d’accueil pour 
les nouvelles candidates a été mis en place dans certaines régions.  Des outils sont en cours de 
développement.  
 
F) Y a-t-il un suivi avec les femmes ayant perdu leur investiture? 
 

 Oui X Non 
 
Si oui, de quel type? 
 

ÉLECTIONS 
 
A) Y a-t-il du soutien financier aux candidates en campagne électorale? 
 

 Oui X Non 
 
B) Quels sont les autres types de soutien disponibles pour les candidates en campagne électorale? 
Accompagnement et formation 
 

POST ÉLECTION 
 
A) Y a-t-il un soutien aux femmes nouvellement élues? 
 
Ne s’est pas appliqué pour l’instant… 
 
Si oui, quel type de soutien? 
 
B) Y a-t-il un suivi avec les candidates qui n’ont pas été élues? 
 
X Oui  Non 
 
Si oui, quel type de soutien? Lors des élections 2007 (les seules pour l’instant pour notre parti), un suivi 
téléphonique a été fait auprès des candidates par la responsable de la Commission nationale des femmes.  
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COMMENTAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour plus de renseignements, contactez: 
Katie Gagnon, adjointe 
Groupe Femmes, Politique et Démocratie 
(418) 658-8810; kgagnon@gfpd.ca  
 

Notre parti est encore bien jeune et donc en « construction », toutefois, nous sommes un parti féministe 
qui a une préoccupation certaine pour favoriser la participation des femmes à tous les niveaux.  Bien que 
jeune, notre parti a déjà fait ses preuves puisqu’aux élections 2007 nous avons atteint la parité 
(52 % de candidates).  


